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Общий раздел: 

1.1. Итоги деятельности учреждения в предыдущем периоде: 

В 2024 году было проведено 476 мероприятий (16209 участников). 

1.2. Миссия учреждения, виды деятельности: 

создание условий для организации досуга населения, обеспечение 

услугами организаций культуры, создание и развитие экскурсионных 

маршрутов, популяризация объектов культурного наследия. 

1.3. Цель деятельности (по уставу), приоритеты (направления) 

деятельности в 2025 году: 

осуществление предусмотренных законодательством полномочий 

органов местного самоуправления в сфере организации досуга и 

обеспечения жителей городского округа «Город Южно-Сахалинск» 

услугами организаций культуры, в том числе, организация и 

проведение экскурсий, событийных мероприятий, краеведческих 

лекций, создание и развитие туристской инфраструктуры.  

1.4. График работы: 

Согласно правилам внутреннего трудового распорядка и 

производственному календарю на 2025 г. 

1.5. Прогноз итоговых показателей деятельности в 2025 году 

(муниципальное задание, дорожная карта, муниципальная 

программа) 

Проведение мероприятий в рамках муниципального задания в 

количестве 320 шт. с охватом не менее 11000 чел. 

Реализация муниципальных работ в рамках проведения мероприятий: 

Туристический форум, выставки/презентации, дни городского округа 

«Город Южно-Сахалинск». 

 

2. Организационно-управленческая деятельность 

2.1. Программа заседаний совета трудового коллектива 

 
№ п/п Тематика Сроки исполнения Ответственные 

1 Подготовка, организация и проведение 

заседаний Совета трудового коллектива МАУ 

«КТЦ» 

По мере 

необходимости, но 

не реже одного раза 

в квартал  

Совет трудового 

коллектива 

2 Организация и проведение заседаний Совета 

трудового коллектива Учреждения в целях 

перевыборов членов совета трудового 

коллектива, утверждение состава совета 

трудового коллектива при ротации кадрового 

состава Учреждения. 

По мере 

необходимости  

Совет трудового 

коллектива  

3 Рассмотрение локальных нормативных актов 

Учреждения, требующих учета мнения 

представительного органа работников и участие 

в их разработке. 

По мере 

необходимости  

Совет трудового 

коллектива  

4 Оказание содействия в организации и 

проведении праздничных мероприятий, 

конкурсов, творческих проектов и иных 

основных мероприятий Учреждения. 

По мере 

необходимости  

Совет трудового 

коллектива  

5 Оказание содействия при подготовке и В течение отчетного Совет трудового 



планировании основных мероприятий 

Учреждения. 

года  коллектива  

6 Проведение политики повышения качества всех 

работ, повышение организованности и 

дисциплины в Учреждении 

В течение отчетного 

года  

Совет трудового 

коллектива  

7 Участие в оценке уровня социального развития 

коллектива, изучение потребностей и интересов 

членов коллектива, участие в планировании 

социальных и экономических показателей на 

перспективу  

В течение отчетного 

года  

Совет трудового 

коллектива  

8 Информирование трудового коллектива о 

хозяйственной, экономической и социальной 

жизни Учреждения   

По мере 

необходимости  

Совет трудового 

коллектива  

 

 

2.2. Работа хозяйственных органов по обеспечению жизнедеятельности 

учреждения 
Содержание Сроки Ответственные 

Составление проекта бюджета, ПФХД Май-июнь Директор 

Обеспечение осуществления закупок В течение года Юрисконсульт 

Заключение хозяйственных договоров с 

предприятиями и организациями 

4 квартал Юрисконсульт 

Осуществление закупок к проводимым 

культурно-массовым мероприятиям 

В течение года Юрисконсульт, заместитель 

директора, заведующий 

отделом организации 

мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания, сотрудники 

отдела 

Проведение текущего косметического ремонта 

помещений 

В течение года Начальник отдела 

туристской 

инфраструктуры 

Подготовка к летнему периоду (в соответствие 

с планом мероприятий) 

Апрель-май Начальник отдела 

туристской 

инфраструктуры 

Подготовка к осенне-зимнему периоду (в 

соответствие с планом мероприятий) 

Август-сентябрь Начальник отдела 

туристской 

инфраструктуры 

 

2.3. Организация деятельности внутреннего контроля в учреждении 
Содержание Кто проводит контроль Форма оформления материала и его 

использование 

Внутренняя документация, графики, расписания, 

журналы 

Специалист по кадрам Справка 

Планы мероприятий на предстоящий месяц заместитель директора, 

заведующий отделом 

организации мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания, сотрудники 

отдела 

План мероприятий 

Планы работ по хозяйственной части Начальник отдела 

туристской 

инфраструктуры 

План мероприятий 

План по информационному продвижению на 

предстоящий месяц 

заместитель директора, 

заведующий отделом 

организации мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания, сотрудники 

отдела 

План мероприятий 

План закупок на предстоящий период Юрисконсульт 2 кат План закупок 



 

2.4. Обеспечения деятельности учреждения в рамках 223-ФЗ 
Содержание Кто проводит  Форма оформления материала и его 

использование 

ИЮНЬ, ДЕКАБРЬ 

Прогноз закупок на очередной финансовый и 

плановый период (с пояснением) 

Директор Электронная и бумажная версии 

Ежемесячно 

Размещение графика закупок для нужд 

учреждения 

Юрисконсульт-2 кат. Электронная форма в ЕИС  

Ведение реестра закупок, договоров Юрисконсульт-2 кат. Электронная и бумажная версии 

Подготовка документов для осуществления 

закупок 

Юрисконсульт-2 кат. Электронная и бумажная версии 

Размещение сведений на сайте zakupki.gov.ru по 

заключенным контрактам 

Юрисконсульт-2 кат. Электронная форма в ЕИС  

Подготовка ежемесячных отчётов на сайте 

zakupki.gov.ru 

Юрисконсульт-2 кат. Электронная форма в ЕИС  

Формирование сведений об исполнении договоров Юрисконсульт-2 кат. Электронная и бумажная версии 

 

3. Организационная работа 

3.1. Основные организационные мероприятия культурно–досуговой работы 

 

3.2. Перечень мероприятий (финансирование за счет средств субсидии на 

выполнение муниципального задания) 

Документ Мероприятия  Сроки Ответственный 

Перечень мероприятий к 

муниципальному заданию 

на следующий год 

Разработка Май-сентябрь 

 

Сотрудники отдела организации 

мероприятий и экскурсионного 

обслуживания 

 Согласование Сентябрь Заместитель директора, заведующий 

отделом организации мероприятий и 

экскурсионного обслуживания 

Утверждение Декабрь Директор  

План работы 

учреждения 

Разработка Ноябрь Директор, заведующий отделом, 

начальник отдела 

 Согласование Декабрь Трудовой коллектив 

Утверждение Декабрь Директор 

Проект бюджета, 

ПФХД 

Разработка Май-сентябрь Директор, заведующий отделом, 

начальник отдела 

План мероприятий на 

месяц 

Разработка ежемесячно Сотрудники отдела организации 

мероприятий и экскурсионного 

обслуживания 

 Утверждение ежемесячно Заместитель директора, заведующий 

отделом организации мероприятий и 

экскурсионного обслуживания, 

сотрудники отдела 

Концепция проведения 

крупных культурно-

массовых мероприятий 

Разработка С даты 

назначения 

ответственного 

лица 

Заместитель директора, заведующий 

отделом организации мероприятий и 

экскурсионного обслуживания, 

сотрудники отдела 

 Утверждение За три месяца 

до мероприятия 

Директор 

Сценарий, смета, КП для 

проведения крупных 

культурно-массовых 

мероприятий 

Разработка С даты 

утверждения 

концепции, но не 

позднее чем за 2 

месяца до 

проведения 

мероприятия 

Заместитель директора, заведующий 

отделом организации мероприятий и 

экскурсионного обслуживания, 

сотрудники отдела 



 
№ Форма, наименование мероприятия Жанр  

мероприятия 

Общее количество 

участников 

(чел.) 

Возрастная 

аудитория 

1 2 3 4 5 

1 ЯНВАРЬ 

1 1 мероприятие. Восхождение на г. 

Комиссаровка. 

 Общегородское восхождение, спортивно-

оздоровительное мероприятие. Проходит с 

применением снегоступов 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

2 3 мероприятия. Экскурсия «Огни ночного 

города». Тематическая экскурсия по 

новогодней иллюминации г. Южно-

Сахалинска. 

Развлекательн

ое 

105 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

3 5 мероприятий. Клуб экскурсоводов. 

Лекции и семинары по краеведению, 

истории и географии Сахалинской области 

для подготовки экскурсоводов и желающих 

пройти аттестацию в Министерстве 

туризма Сахалинской области 

Просветительс

кое 

118 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

4 2 мероприятия. Экскурсия «Город галерея» 

Экскурсия по монументальной живописи 

города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

Развлекательн

ое 

105 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

5 4 мероприятия. Обзорная экскурсия по 

г. Южно-Сахалинску. Экскурсия проходит 

по основным знаковым местам г. Южно-

Сахалинска. Лучший способ познакомиться 

с городом, как местному жителю, так и 

туристу, в любое время года. 

 

 

Развлекательн

ое 

177 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

 

6 2 мероприятия. Классный квиз. Игровая 

программа. Квиз — это командная игра, 

состоящая из 5 раундов разной 

направленности: общеразвивающей, 

логической, краеведческой. 

Развлекательн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

 

7 1 мероприятия. Краеведческий лекторий – 

лекции для школьных групп о коренных 

малочисленных народах Сахалина и Курил. 

Просветительс

кое 

34 человека Школьники 12+; 

Молодежь; 

 

8 1 мероприятие. Восхождение ост. Лягушка. 

Организованное восхождение. Спортивно-

оздоровительное мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

38 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

 Итого – 19 мероприятий:  637 человек  

2 ФЕВРАЛЬ 

1 2 мероприятия. Экскурсия «Город галерея» 

Экскурсия по монументальной живописи 

города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

Развлекательн

ое 

35 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

2 2 мероприятия. Обзорная экскурсия по 

г. Южно-Сахалинску. Экскурсия проходит 

по основным знаковым местам г. Южно-

Сахалинска. Лучший способ познакомиться 

с городом, как местному жителю, так и 

туристу, в любое время года. 

 

Развлекательн

ое 

282 человека Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

3 4 мероприятия. Классный квиз. Игровая 

программа. Квиз — это командная игра, 

Развлекательн

ое 

108 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 



состоящая из 5 раундов разной 

направленности: общеразвивающей, 

логической, краеведческой. 

 

4 4 мероприятия. Краеведческий лекторий – 

лекции для школьных групп о коренных 

малочисленных народах Сахалина и Курил. 

Просветительс

кое 

34 человека Школьники 12+; 

Молодежь; 

 

5 2 мероприятия. Восхождение ост. Лягушка. 

Организованное восхождение. Спортивно-

оздоровительное мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

35 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

6 5 мероприятий. Клуб экскурсоводов. 

Лекции и семинары по краеведению, 

истории и географии Сахалинской области 

для подготовки экскурсоводов и желающих 

пройти аттестацию в Министерстве 

туризма Сахалинской области 

Просветительс

кое 

63 человека Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

7 1 мероприятие. Остров семейных 

сокровищ. Организованное восхождение. 

Спортивно-оздоровительное мероприятие 

на ост. Лягушка.  

Спортивно-

оздоровительн

ое 

100 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

8 3 мероприятия. Резиденция тайн.  Просветительс

кое 

2 человека Молодежь; 

Взрослые; 

 

9 1 мероприятие. Восхождение на г. Луга. 

Организованное восхождение. Спортивно-

оздоровительное мероприятие. 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

 Итого – 24 мероприятий:  689 человек  

3 МАРТ 

1 1 мероприятие. Восхождение на г. 

Московская Организованное восхождение. 

Спортивно-оздоровительное мероприятие. 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

2  4 мероприятия. Восхождение ост. Лягушка. 

Организованное восхождение. Спортивно-

оздоровительное мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

3 1 мероприятие. Остров семейных 

сокровищ. Организованное восхождение. 

Спортивно-оздоровительное мероприятие 

на ост. Лягушка. 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

100 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

4 4 мероприятия. Краеведческий лекторий – 

лекции для школьных групп о коренных 

малочисленных народах Сахалина и Курил. 

Просветительс

кое 

92 человека Школьники 12+; 

Молодежь; 

 

5 4 мероприятия. Классный квиз. Игровая 

программа. Квиз — это командная игра, 

состоящая из 5 раундов разной 

направленности: общеразвивающей, 

логической, краеведческой. 

Развлекательн

ое 

150 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

 

6 6 мероприятий. Обзорная экскурсия по 

г. Южно-Сахалинску. Экскурсия проходит 

по основным знаковым местам г. Южно-

Сахалинска. Лучший способ познакомиться 

с городом, как местному жителю, так и 

туристу, в любое время года. 

 

Развлекательн

ое 

525 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

7 2 мероприятия. Экскурсия «Город галерея» 

Экскурсия по монументальной живописи 

Развлекательн

ое 

105 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 



города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

Взрослые; 

55+; 

 

8 4 мероприятия. Экскурсия «Две жизни 

одного города» Экскурсия проходит по 

основным исторически значимым местам г. 

Южно-Сахалинска. 

Просветительс

кое 

70 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

9 3 мероприятия. От Победы к Славе. 

Пешеходная тематическая экскурсия, в 

рамках года 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне. 

Просветительс

кое 

15 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

 Итого – 29 мероприятий:  1117  

ЗА 1 квартал – 72 мероприятия. 

4 АПРЕЛЬ 

1 1 мероприятие. Общегородское 

восхождение. Организованное 

восхождение. Спортивно-оздоровительное 

мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

2 3 мероприятие. Восхождение ост. Лягушка. 

Организованное восхождение. Спортивно-

оздоровительное мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

35 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

3 1 мероприятие. Остров семейных 

сокровищ. Организованное восхождение. 

Спортивно-оздоровительное мероприятие 

на ост. Лягушка. 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

100 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

4 4 мероприятия. Краеведческий лекторий – 

лекции для школьных групп о коренных 

малочисленных народах Сахалина и Курил. 

Просветительс

кое 

90 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

 

5 4 мероприятия. Классный квиз. Игровая 

программа. Квиз — это командная игра, 

состоящая из 5 раундов разной 

направленности: общеразвивающей, 

логической, краеведческой. 

Развлекательн

ое 

180 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

6 4 мероприятия. Обзорная экскурсия по 

г. Южно-Сахалинску. Экскурсия проходит 

по основным знаковым местам г. Южно-

Сахалинска. Лучший способ познакомиться 

с городом, как местному жителю, так и 

туристу, в любое время года. 

 

Развлекательн

ое 

595 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

7 5 мероприятий. Экскурсия «Город галерея» 

Экскурсия по монументальной живописи 

города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

Развлекательн

ое 

70 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

8 4 мероприятия. Экскурсия «Две жизни 

одного города» Экскурсия проходит по 

основным исторически значимым местам г. 

Южно-Сахалинска. 

Просветительс

кое 

35 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

 Итого – 26 мероприятий:  1135  

5 МАЙ 

1 2 мероприятия. Экскурсия «Город галерея» 

Экскурсия по монументальной живописи 

города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

Развлекательн

ое 

70 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

2 3 мероприятий. Экскурсия «Две жизни Просветительс 35 человек Школьники 12+; 



одного города» Экскурсия проходит по 

основным исторически значимым местам г. 

Южно-Сахалинска. 

кое Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

3 6 мероприятий. Обзорная экскурсия по 

г. Южно-Сахалинску. Экскурсия проходит 

по основным знаковым местам г. Южно-

Сахалинска. Лучший способ познакомиться 

с городом, как местному жителю, так и 

туристу, в любое время года. 

 

Развлекательн

ое 

420 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

4 5 мероприятий. Классный квиз. Игровая 

программа. Квиз — это командная игра, 

состоящая из 5 раундов разной 

направленности: общеразвивающей, 

логической, краеведческой. 

Развлекательн

ое 

120 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

5 4 мероприятия. Краеведческий лекторий – 

лекции для школьных групп о коренных 

малочисленных народах Сахалина и Курил. 

Просветительс

кое 

120 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

6 9 мероприятий. Клуб экскурсоводов. 

Лекции и семинары по краеведению, 

истории и географии Сахалинской области 

для подготовки экскурсоводов и желающих 

пройти аттестацию в Министерстве 

туризма Сахалинской области 

Просветительс

кое 

115 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

7 1 мероприятие. Общегородское 

восхождение. Организованное 

восхождение. Спортивно-оздоровительное 

мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

 Итого – 30 мероприятий:  890  

6 ИЮНЬ 

1 3 мероприятия. Экскурсия «Город галерея» 

Экскурсия по монументальной живописи 

города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

Развлекательн

ое 

70 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

2 5 мероприятий. Экскурсия «Две жизни 

одного города» Экскурсия проходит по 

основным исторически значимым местам г. 

Южно-Сахалинска. 

Просветительс

кое 

35 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

3 5 мероприятий. Обзорная экскурсия по 

г. Южно-Сахалинску. Экскурсия проходит 

по основным знаковым местам г. Южно-

Сахалинска. Лучший способ познакомиться 

с городом, как местному жителю, так и 

туристу, в любое время года. 

 

Развлекательн

ое 

300 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

4 6 мероприятий. Классный квиз. Игровая 

программа. Квиз — это командная игра, 

состоящая из 5 раундов разной 

направленности: общеразвивающей, 

логической, краеведческой. 

Развлекательн

ое 

150 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

5 5 мероприятий. Краеведческий лекторий – 

лекции для школьных групп о коренных 

малочисленных народах Сахалина и Курил. 

Просветительс

кое 

90 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

6 1 мероприятие. Общегородское 

восхождение. Организованное 

восхождение. Спортивно-оздоровительное 

мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

7 4 мероприятия. Восхождение ост. Лягушка. 

Организованное восхождение. Спортивно-

Спортивно-

оздоровительн

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 



оздоровительное мероприятие ое Взрослые; 

55+; 

 

8 1 мероприятие. Программа ко Дню Победы 

 - Презентация иммерсивной 

экскурсии в ГПКиО им. Ю. Гагарина по 

инсталляции Рейхстага; 

- Новая экскурсия «Характер сильнее 

стали». рассказ о последней танковой атаке 

Второй мировой войны и советском 

морском десанте на остров Шумшу, 

проводится на территории СОКМ у танка 

Тип-95 

Просветительс

кое 

500 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

 Итого – 30 мероприятий:  1205  

ЗА 2 квартал – 86 мероприятий. 

7 ИЮЛЬ 

1 2 мероприятия. Экскурсия «Город галерея» 

Экскурсия по монументальной живописи 

города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

Развлекательн

ое 

70 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

2 2 мероприятия. Экскурсия «Две жизни 

одного города» Экскурсия проходит по 

основным исторически значимым местам г. 

Южно-Сахалинска. 

Просветительс

кое 

35 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

3 3 мероприятия. Обзорная экскурсия по 

г. Южно-Сахалинску. Экскурсия проходит 

по основным знаковым местам г. Южно-

Сахалинска. Лучший способ познакомиться 

с городом, как местному жителю, так и 

туристу, в любое время года. 

 

Развлекательн

ое 

315 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

4 5 мероприятий. Классный квиз. Игровая 

программа. Квиз — это командная игра, 

состоящая из 5 раундов разной 

направленности: общеразвивающей, 

логической, краеведческой. 

Развлекательн

ое 

150 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

5 5 мероприятий. Краеведческий лекторий – 

лекции для школьных групп о коренных 

малочисленных народах Сахалина и Курил. 

Просветительс

кое 

120 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

6 5 мероприятий. Экскурсия «Характер 

сильнее стали» Проходит по мемориалам в 

честь советских воинов-победителей в 

Великой Отечественной и Советско-

японской войнах 

Просветительс

кое 

15 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

7 1 мероприятие. Общегородское 

восхождение. Организованное 

восхождение. Спортивно-оздоровительное 

мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

8 3 мероприятия. Восхождение ост. Лягушка. 

Организованное восхождение. Спортивно-

оздоровительное мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

210 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

9 4 мероприятия. От Победы к Славе. 

Пешеходная тематическая экскурсия, в 

рамках года 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне. 

Просветительс

кое 

15 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

 Итого – 30 мероприятий:  960  

8 АВГУСТ 

1 1 мероприятие. Экскурсия «Город галерея» Развлекательн 35 человек Школьники 12+; 



Экскурсия по монументальной живописи 

города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

ое Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

2 1 мероприятие. Экскурсия «Две жизни 

одного города» Экскурсия проходит по 

основным исторически значимым местам г. 

Южно-Сахалинска. 

Просветительс

кое 

35 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

3 5 мероприятий. Обзорная экскурсия по 

г. Южно-Сахалинску. Экскурсия проходит 

по основным знаковым местам г. Южно-

Сахалинска. Лучший способ познакомиться 

с городом, как местному жителю, так и 

туристу, в любое время года. 

 

Развлекательн

ое 

280 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

4 6 мероприятий. Классный квиз. Игровая 

программа. Квиз — это командная игра, 

состоящая из 5 раундов разной 

направленности: общеразвивающей, 

логической, краеведческой. 

Развлекательн

ое 

180 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

5 6 мероприятий. Краеведческий лекторий – 

лекции для школьных групп о коренных 

малочисленных народах Сахалина и Курил. 

Просветительс

кое 

90 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

6 2 мероприятия. Лекция о материнстве от 

АНО «Семейная азбука». Знакомит с 

особенностями счастливого материнства и 

обустройства семейного быта 

Просветительс

кое 

25 человек Взрослые; 

 

7 1 мероприятие. Общегородское 

восхождение. Организованное 

восхождение. Спортивно-оздоровительное 

мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

8 4 мероприятия. Экскурсия «Город галерея» 

Экскурсия по монументальной живописи 

города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

Развлекательн

ое 

35 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

9 4 мероприятия. От Победы к Славе. 

Пешеходная тематическая экскурсия, в 

рамках года 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне. 

Просветительс

кое 

15 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

 Итого – 30 мероприятий:  725  

9 СЕНТЯБРЬ 

1 4 мероприятия. Экскурсия «Город галерея» 

Экскурсия по монументальной живописи 

города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

Развлекательн

ое 

70 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

2 1 мероприятие. Лекция о материнстве от 

АНО «Семейная азбука». Знакомит с 

особенностями счастливого материнства и 

обустройства семейного быта. 

Просветительс

кое 

25 человек Взрослые; 

 

3  6 мероприятий. Обзорная экскурсия по 

г. Южно-Сахалинску. Экскурсия проходит 

по основным знаковым местам г. Южно-

Сахалинска. Лучший способ познакомиться 

с городом, как местному жителю, так и 

туристу, в любое время года. 

 

Развлекательн

ое 

245 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

4 5 мероприятий. Классный квиз. Игровая 

программа. Квиз — это командная игра, 

состоящая из 5 раундов разной 

Развлекательн

ое 

180 человек Школьники 12+; 

Молодежь 



направленности: общеразвивающей, 

логической, краеведческой. 

5 5 мероприятий. Краеведческий лекторий – 

лекции для школьных групп о коренных 

малочисленных народах Сахалина и Курил. 

Просветительс

кое 

90 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

6 3 мероприятия. Квест-игра  

«В поисках истины» 

 Квест-игра посвящена истории 

десантной операции войск 2-го 

Дальневосточного фронта и 

Тихоокеанского флота СССР против 

японских войск во время Второй мировой 

войны по освобождению Сахалина и 

Курильских островов 

Развлекательн

ое 

100 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

7 1 мероприятие. Общегородское 

восхождение. Организованное 

восхождение. Спортивно-оздоровительное 

мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

8 5 мероприятия. Восхождение ост. Лягушка. 

Организованное восхождение. Спортивно-

оздоровительное мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

210 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 Итого – 30 мероприятий:  950  

ЗА 3 квартал – 90 мероприятий. 

10 ОКТЯБРЬ 

1 3 мероприятия. Экскурсия «Город галерея» 

Экскурсия по монументальной живописи 

города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

Развлекательн

ое 

70 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

2 3 мероприятия. Экскурсия «Две жизни 

одного города» Экскурсия проходит по 

основным исторически значимым местам г. 

Южно-Сахалинска. 

Просветительс

кое 

35 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

3 4 мероприятия. Обзорная экскурсия по 

г. Южно-Сахалинску. Экскурсия проходит 

по основным знаковым местам г. Южно-

Сахалинска. Лучший способ познакомиться 

с городом, как местному жителю, так и 

туристу, в любое время года. 

 

Развлекательн

ое 

384 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

4  4 мероприятия. Классный квиз. Игровая 

программа. Квиз — это командная игра, 

состоящая из 5 раундов разной 

направленности: общеразвивающей, 

логической, краеведческой. 

Развлекательн

ое 

120 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

 

5 5 мероприятий. Краеведческий лекторий – 

лекции для школьных групп о коренных 

малочисленных народах Сахалина и Курил. 

Просветительс

кое 

120 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

 

6 1 мероприятие. Общегородское 

восхождение. Организованное 

восхождение. Спортивно-оздоровительное 

мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

7 4 мероприятия. Восхождение ост. Лягушка. 

Организованное восхождение. Спортивно-

оздоровительное мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

280 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

8 3 мероприятия. От Победы к Славе. 

Пешеходная тематическая экскурсия, в 

рамках года 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне. 

Просветительс

кое 

15 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

9 1 мероприятие. Лекция о материнстве от 

АНО «Семейная азбука». Знакомит с 

особенностями счастливого материнства и 

Просветительс

кое 

25 человек Взрослые; 



обустройства семейного быта. 

10 2 мероприятия. Экскурсия «Характер 

сильнее стали». Проходит по мемориалам в 

честь советских воинов-победителей в 

Великой Отечественной и Советско-

японской войнах 

Просветительс

кое 

15 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 ИТОГО - 30 мероприятий:  1094  

11 НОЯБРЬ 

1 1 мероприятий. Экскурсия «Город галерея» 

Экскурсия по монументальной живописи 

города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

Развлекательн

ое 

70 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

2 5 мероприятий. Экскурсия «Две жизни 

одного города» Экскурсия проходит по 

основным исторически значимым местам г. 

Южно-Сахалинска. 

Просветительс

кое 

35 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

3 4 мероприятия. Обзорная экскурсия по 

г. Южно-Сахалинску. Экскурсия проходит 

по основным знаковым местам г. Южно-

Сахалинска. Лучший способ познакомиться 

с городом, как местному жителю, так и 

туристу, в любое время года. 

 

Развлекательн

ое 

268 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

4 3 мероприятия. Классный квиз. Игровая 

программа. Квиз — это командная игра, 

состоящая из 5 раундов разной 

направленности: общеразвивающей, 

логической, краеведческой. 

Развлекательн

ое 

150 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

 

5 4 мероприятия. Краеведческий лекторий – 

лекции для школьных групп о коренных 

малочисленных народах Сахалина и Курил. 

Просветительс

кое 

90 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

 

6 1 мероприятие. Общегородское 

восхождение. Организованное 

восхождение. Спортивно-оздоровительное 

мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

7 3 мероприятия. Восхождение ост. Лягушка. 

Организованное восхождение. Спортивно-

оздоровительное мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

70 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 ИТОГО - 21 мероприятие:  713 человек  

12 ДЕКАБРЬ 

1 1 мероприятия. Экскурсия «Город галерея». 

Экскурсия по монументальной живописи 

города, знакомит с более чем 50 крупными 

изображениями (муралами) 

Развлекательн

ое 

70 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

2 1 мероприятия. Экскурсия «Две жизни 

одного города» Экскурсия проходит по 

основным исторически значимым местам г. 

Южно-Сахалинска. 

Просветительс

кое 

35 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; Школьники 

12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

3 2 мероприятия. Обзорная экскурсия по 

г. Южно-Сахалинску. Экскурсия проходит 

по основным знаковым местам г. Южно-

Сахалинска. Лучший способ познакомиться 

с городом, как местному жителю, так и 

туристу, в любое время года. 

 

Развлекательн

ое 

315 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

4 4 мероприятия. Классный квиз. Игровая 

программа. Квиз — это командная игра, 

состоящая из 5 раундов разной 

направленности: общеразвивающей, 

Развлекательн

ое 

210 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

 



логической, краеведческой. 

5 3 мероприятия. Краеведческий лекторий – 

лекции для школьных групп о коренных 

малочисленных народах Сахалина и Курил. 

Просветительс

кое 

90 человек Школьники 12+; 

Молодежь 

 

6 1 мероприятие. Общегородское 

восхождение. Организованное 

восхождение. Спортивно-оздоровительное 

мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

7 5 мероприятий. Восхождение ост. Лягушка. 

Организованное восхождение. Спортивно-

оздоровительное мероприятие 

Спортивно-

оздоровительн

ое 

30 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

9 4 мероприятия. Экскурсия «Огни ночного 

города». Тематическая экскурсия по 

новогодней иллюминации г. Южно-

Сахалинска. 

Развлекательн

ое 

105 человек Школьники 12+; 

Молодежь; 

Взрослые; 

55+; 

 

 ИТОГО - 21 мероприятие:  885  

ЗА 4 квартал – 72 мероприятия. 

 ОБЩИЙ ИТОГ – 320 мероприятий.  11 000 человек  

 

3.3. Отчетность 
Месяц Наименование отчета Ответственный 

Январь Бухгалтерская, статистическая отчетность, отчет по ф. 

7-НК, годовой отчет о результатах деятельности, 1 ТР,  

Заместитель директора, 

заведующий отделом организации 

мероприятий и экскурсионного 

обслуживания, начальник отдела 

туристской инфраструктуры, 

специалист по кадрам, директор 

Январь-Декабрь 

 

Отчет по ф.432., 1ПР, 3Ф, П-4, СЗВ-М, СЗВ-ТД Заместитель директора, 

заведующий отделом организации 

мероприятий и экскурсионного 

обслуживания, специалист по 

кадрам, МКУ ЦБУК 

Январь-Февраль СЗВ-стаж, 1 Услуги, 4-ТЭР, 1-информ специалист по кадрам, МКУ ЦБУК, 

ведущий инженер-программист 

Квартальная ЗП-Культура, П-2 МКУ ЦБУК 

Январь-Декабрь Отчетность по договорам в ЕИС Юрисконсульт 2 категории 

 

3.4. Аттестация работников (график) 

 
№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения  

Наименование должности, 

занимаемой работником 

Ф.И.О. работника  Дата 

проведения 

аттестации  

1 2 3 4 5 

1 Отдел организации мероприятий 

и экскурсионного обслуживаний 

экскурсовод Цой Наталья Геннадьевна 26.02.2025 

2 Отдел организации мероприятий 

и экскурсионного обслуживаний 

экскурсовод Ласавицкас Валерия 

Владимировна 

18.04.2025 

3 Отдел организации мероприятий 

и экскурсионного обслуживаний 

Культорганизатор 2 

категории 

Федосеева Елена Соновна 29.11.2025 

 

3.5. Повышение квалификации работников 
№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения  

Наименование должности, 

занимаемой работником 

Ф.И.О. работника  Дата 

прохождения 

курсов 

1 2 3 4 5 

1 Отдел организации мероприятий 

и экскурсионного обслуживания 

Экскурсовод Кулаков Денис Николаевич В течение 

года 

2 Отдел организации мероприятий 

и экскурсионного обслуживания 

Экскурсовод Голлер Татьяна Аркадьевна В течение 

года 

3 Отдел организации мероприятий Экскурсовод Цой Наталья Геннадьевна В течение 



и экскурсионного обслуживания года 

 Отдел организации мероприятий 

и экскурсионного обслуживания 

Экскурсовод Ласавицкас Валерия 

Владимировна 

В течение 

года 

4 Отдел организации мероприятий 

и экскурсионного обслуживания 

Менеджер по культурно-

массовому досугу 2 

категории 

Хромченков Дмитрий 

Александрович 

В течение 

года 

 Отдел организации мероприятий 

и экскурсионного обслуживания 

Менеджер культурно-

досуговой организации 

Орлецкая Юлия Руслановна В течение 

года 

6 Прочий персонал Специалист по кадрам Павлова Мария 

Александровна 

В течение 

года 

 

 

4. Работа по обеспечению открытости и формированию общественного 

имиджа учреждения (работа со СМИ, сайт, стенды и т.д.)  

 
№ Платформа/продукция Показатели 

1. Информационное продвижение организации 

1.1. Сайт: Sakhalin.tours 50000 посещений 

1.2. ВКонтакте Общее количество: более 1800 

уникальных подписчиков 

1.3. Телеграм-канал Общее количество: более 3700 

уникальных подписчиков 

2. Взаимодействие со СМИ: 

2.1. Интервью о работе учреждения (экскурсии, 

мероприятия, проекты) 

Не менее 12 обращений, в т.ч. 

выступление на радио, видео-

интервью 

2.2. Публикации о работе учреждения в 

сторонних СМИ  

Не менее 12 публикаций 

3. Печатная/полиграфическая продукция:  

3.1. Информационные евро-буклеты (складные 

А4) об экскурсиях 

1000 шт. 

4. Сувенирная продукция: 

4.1. Значки «Делом Мицуля»,  

«В объятьях Сусуная». 

1000 шт. 

4.2. Сувениры с изображением останца 

«Лягушка»  

300 шт. 

4.3. Магниты с объектами г. Южно-Сахалинск 300 шт. 

4.4. Открытки с объектами г. Южно-Сахалинска 500 шт. 

4.5. Прочая сувенирная продукция (термосы, 

шапки, шарфы, футболки) 

100 шт. 

5. Разработка бренд-бука учреждения 

(айдентики) 

1 шт., при наличии финансирования  

 

 

5. План работы по обучению сотрудников и участников клубных 

формирований охране труда, противопожарной безопасности, действию 

в чрезвычайных ситуациях и при террористической угрозе, 

инструктажей, разработка нормативной и другой документации 

 
Дата Структурные 

подразделения  

Тема занятия Ответственный 

Март Сектор обеспечения, 

Отдел организации 

мероприятий и 

экскурсионного 

Создать систему управления по охране 

труда.  

Разработать инструктивный материал и 

памятки для подразделений. 

Специалист по кадрам, 

Юрисконсульт, 

Начальник отдела 

туристской 



Август-сентябрь обслуживания, 

Отдел туристской 

инфраструктуры 

 

Проведение ежегодной учебы по основным 

направлениям обеспечения безопасности и 

охране труда. 

инфраструктуры, 

Заместитель 

директора, заведующий 

отделом организации 

мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания  

Февраль-апрель Противопожарная безопасность 

 

 

6. Обеспечение деятельности учреждения по ГО и ЧС 
Дата Структурные 

подразделения  

Мероприятия  Ответственный 

Март Отдел 

туристической 

инфраструктуры  

Закупка 

1. Информационно-обучающей 

документации  

2. Информационные схемы, плакаты  

3. Журналы проведения инструктажей 

Проведение инструктажа по ГО и ЧС  

Специалист по кадрам 

 

 

7. План работы по противодействию коррупции 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий  

Срок  Ожидаемый непосредственный 

результат, показатель  

ответственный 

исполнитель  Начала 

реализации 

Окончания 

реализации  

1 2 3 4 5 6 

1 Формирование в 

МАУ «КТЦ» 

отрицательного 

отношения к 

коррупции  

Январь 2025 Декабрь 2025 Контроль за соблюдением процедуры 

информирования работниками 

работодателя о: 

- случаях склонения их к 

совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи 

обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т.п.); 

- ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений 

другими работниками, 

контрагентами МАУ «КТЦ» или 

иными лицами и порядка 

рассмотрения таких обращений; 

- о возникновении конфликта 

интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов   

Специалист по 

кадрам, 

Юрисконсульт, 

Начальник отдела, 

Заместитель 

директора, 

заведующий 

отделом 

организации 

мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания  

 Январь 2025 Декабрь 2025 Оказание консультативной помощи 

по вопросам соблюдения требований 

к служебному поведению и другим 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур  

Специалист по 

кадрам, 

Юрисконсульт, 

Начальник отдела, 

Заместитель 

директора, 

заведующий 

отделом 

организации 

мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания  

 Январь 2025 Декабрь 2025 Мониторинг выявленных в сфере 

противодействия коррупции 

нарушений, их обобщение и 

доведение до сведения сотрудников и 

участников клубных формирований  

Специалист по 

кадрам, 

Юрисконсульт, 

Начальник отдела, 

Заместитель 



директора, 

заведующий 

отделом 

организации 

мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания  

 Январь 2025 Декабрь 2025 Проведение собраний коллектива 

учреждения, посвященных 

антикоррупционной деятельности в 

учреждении (1 раз в год) 

Специалист по 

кадрам, 

Юрисконсульт, 

Начальник отдела, 

Заместитель 

директора, 

заведующий 

отделом 

организации 

мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания  

 Январь 2025 Декабрь 2025 Ознакомление работников под 

роспись с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

организации  

Специалист по 

кадрам, 

Юрисконсульт, 

Начальник отдела, 

Заместитель 

директора, 

заведующий 

отделом 

организации 

мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания  

 Январь 2025 Декабрь 2025 Осуществление регулярного 

контроля:  

- соблюдения внутренних процедур; 

- данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности первичных 

документов бухгалтерского учета (в 

соответствии с графиком 

внутреннего контроля в МАУ 

«КТЦ») 

Специалист по 

кадрам, 

Юрисконсульт, 

Начальник отдела, 

Заместитель 

директора, 

заведующий 

отделом 

организации 

мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания  

 Январь 2025 Декабрь 2025 Привлечение внешних независимых 

экспертов при осуществлении 

хозяйственной деятельности МАУ 

«КТЦ» и организации 

антикоррупционных мер (по 

необходимости) 

Специалист по 

кадрам, 

Юрисконсульт, 

Начальник отдела, 

Заместитель 

директора, 

заведующий 

отделом 

организации 

мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания  

 Январь 2025 Декабрь 2025 Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности 

организации, наиболее 

подверженных таким рискам, и 

разработки соответствующих 

антикоррупционных мер (по 

необходимости)  

Специалист по 

кадрам, 

Юрисконсульт, 

Начальник отдела, 

Заместитель 

директора, 

заведующий 

отделом 

организации 

мероприятий и 



экскурсионного 

обслуживания  

 Январь 2025 Декабрь 2025 Осуществление корректировки 

перечней должностей сотрудников, 

исполнение обязанностей которых 

связано с коррупционными рисками, 

по результатам анализа 

коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении 

уставной деятельности (по 

необходимости) 

Специалист по 

кадрам, 

Юрисконсульт, 

Начальник отдела, 

Заместитель 

директора, 

заведующий 

отделом 

организации 

мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания  

2 Проведение оценок 

коррупционных 

рисков, 

возникающих при 

осуществлении 

учреждением 

уставной 

деятельности и 

внесение уточнений 

в перечни 

должностей МАУ 

«КТЦ», замещение 

которых связано с 

коррупционными 

рисками  

Январь 2025 Декабрь 2025 Принятие необходимых 

организационных, правовых и иных 

мер, в том числе применение мер 

юридической ответственности по 

каждому случаю несоблюдения 

сотрудниками ограничений, 

касающихся получения подарков    

Специалист по 

кадрам, 

Юрисконсульт, 

Начальник отдела, 

Заместитель 

директора, 

заведующий 

отделом 

организации 

мероприятий и 

экскурсионного 

обслуживания  

Принятие необходимых 

организационных, правовых и иных 

мер, в том числе применение мер 

ответственности по каждому случаю 

несоблюдения сотрудниками, 

требований к служебному 

поведению, в том числе путем: 

- проведения анализа поступающей 

информации не только по существу 

поставленных вопросов, но и, в 

частности, возможного обнаружения 

фактов несоблюдения требований к 

служебному поведению; 

- проведение соответствующих 

проверок специалистом по кадрам 

каждого случая нарушения 

требований к служебному 

поведению; 

- применения к виновным лицам мер 

ответственности, предусмотренных 

законодательством Российской 

Федерации; 

- выявления и устранения причин и 

условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов    

 

 
 



Приложение 1 
Справка об учреждении 

 

1. Наименование учреждения (полное): Муниципальное автономное 

учреждение «Культурно-туристический центр»; 

2. Год создания учреждения: 2020 г.; 

3. Краткая характеристика здания, где размещается учреждение: 

здание построено в 1908 г., строилось как официальная резиденция 

начальника армейского гарнизона Карафуто. После 1945 г. здесь было 

командование армейского гарнизона советских войск, в последнее 

время здесь располагался Военный гарнизонный суд; 

4. Кадровый состав (по состоянию на 01.01.2025) 18,25 шт. ед.:  

a. Директор – 1 шт. ед. 

b. Заместитель директора, заведующий отделом организации 

мероприятий и экскурсионного обслуживания – 1 шт. ед. 

c. Заведующий сектором экскурсоводов – 1 шт. ед. 

d. Экскурсовод – 3 шт. ед. 

e. Менеджер культурно-досуговой организации – 1 шт. ед. 

f. Менеджер по культурно-массовому досугу 2 кат. – 1 шт. ед. 

g. Культорганизатор 2 кат. – 1 шт. ед. 

h. Руководитель кружка – 0,75 шт. ед. 

i. Начальник отдела туристской инфраструктуры – 1 шт. ед. 

j. Ведущий инженер – 1 шт. ед. 

k. Ведущий инженер-программист – 1 шт. ед. 

l. Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий – 1 

шт. ед 

m. Подсобный рабочий – 1 шт. ед. 

n. Специалист по кадрам – 1 шт. ед. 

o. Юрисконсульт 2 кат. – 1 шт. ед. 

p. Уборщик служебных помещений – 1,5 шт. ед. 

5. Виды деятельности учреждения (согласно ОКВЭД):  

a. 90.04 Деятельность учреждений культуры и искусства 

b. 90.04.2 Деятельность многоцелевых центров и подобных 

заведений с преобладанием культурного обслуживания 

c. 18.12 Прочие виды полиграфической деятельности 

d. 42.99 Строительство прочих инженерных сооружений, не 

включенных в другие группировки 

e. 47.78.3 Торговля розничная сувенирами, изделиями народных 

художественных промыслов 

f. 52.21 Деятельность вспомогательная, связанная с сухопутным 

транспортом 

g. 58.11 Издание книг 

h. 58.19 Виды издательской деятельности прочие 

i. 63.99 Деятельность информационных служб прочая, не 

включенная в другие группировки 

j. 73.11 Деятельность рекламных агентств 



k. 77.11 Аренда и лизинг легковых автомобилей и легких 

автотранспортных средств 

l. 77.12 Аренда и лизинг грузовых транспортных средств 

m. 77.21 Прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров 

n. 77.39 Аренда и лизинг прочих видов транспорта, оборудования и 

материальных средств, не включенных в другие группировки 

o. 77.40 Аренда интеллектуальной собственности и подобной 

продукции, кроме авторских прав 

p. 79.12 Деятельность туроператоров 

q. 79.90.2 Деятельность по предоставлению экскурсионных 

туристических услуг 

r. 81.30 Деятельность по благоустройству ландшафта 

s. 82.30 Деятельность по организации конференций и выставок 

t. 93.19 Деятельность в области спорта прочая 

u. 93.29 Деятельность зрелищно-развлекательная прочая 

v. 93.29.9 Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не 

включенная в другие группировки 

6. Клубные формирования (количество, направления работы на 

01.01.2025) 

1. Туристический клуб «Буревестник», деятельность клуба направлена 

на обучение детей и молодежи навыкам спортивного туризма, 

краеведению. Проводятся теоретические занятия и ежемесячные 

практические учебно-тренировочные выходы. Участники: 6 человек 

(в возрасте 14-15 лет); 

2. Клуб экскурсоводов, деятельность клуба направлена на 

популяризацию профессии экскурсовода, приобретение знаний, 

навыков экскурсионного дела, знаний по краеведению у участников, 

помощь им в подготовке к прохождению аттестации. Участники: 55 

человек (в возрасте 18-68 лет). 

7. Годовое финансирование на 2025 г. 33 885 860,00 руб. из них: 

a. На выплату персоналу (з/п, проезд в отпуск) – 27 395 800руб. 

b. На закупку товаров и услуг – 6 490 060 руб. 

8. Средняя заработная плата в 2024 г. согласно штатному 

расписанию: 

a. Специалистов – 109 515,00 руб. 

b. Рабочего персонала – 62895,00 руб. 

c. На сотрудника (по всему штатному расписанию) – 121 630,00 

руб. 

9. Ремонт здания (когда проведен, на какую сумму, какие работы 

произведены): 

a.  Капитальный ремонт здания (системы отопления) на сумму 3 

048,100 руб.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
10.  Укрепление материально-технической базы учреждения (крупные 

приобретения в 2024 году): 

a. Проведение текущего ремонта внутренних помещений здания. 

b. Частичное благоустройство прилегающей территории. 



c. Приобретение оборудования – сенсорные киоски для городской 

туристической навигации (8 ед.) 

d. Оборудование сценических спецэффектов (генераторы тумана, 

дым-машины, вентиляторы – 6 ед.) 

e. Спортивно-туристический инвентарь (рации, снегоступы, 

рюкзаки, веревки, карабины и т.п.) 

 

11. Итоги работы учреждения за 2024 год 
В 2024 году было проведено всего 476 мероприятий (общее количество 

посетителей 16 209 участников). Была проделана работа: 

• Выполнение муниципального задания в полном объеме; 

• Капитальный ремонт нежилого здания (сети отопления), расположенного по 

адресу: г. Южно-Сахалинск, ул. Невельская, д. 44А. 

• Размещение 13 новых информационных стендов туристической навигации и 

модернизация 3 имеющихся; 

• Проведение текущего ремонта внутренних помещений здания; 

• Обнаружение новых объектов показа в Учреждении (камин, фасад стен 

внутренних помещений); 

• Обнаружение документов исторической важности и передача их в ГИАСО; 

• Создание и запуск нового социокультурного пространства «Столярные 

мастерские»; 

• Расширение сегмента экскурсионных предложений, в том числе платных 

(более 25 экскурсий и мероприятий); 

• Активное участие в реализации проекта «Пушкинская карта»; 

• Легендирование экологических маршрутов в с. «Весточка» 

• Реализация грантового проекта «Школа гида-экскурсовода»; 

• Проведение Первого городского туристического форума «Южно-Сахалинск – 

маршрут построен»; 

• Проведение профессионального конкурса «Гостеприимный Южно-

Сахалинск»; 

• Создание 2 клубных формирований: туристический клуб «Буревестник» и 

«Клуб экскурсоводов»; 

• Создание и распространение продвигающей услуги учреждения 

полиграфической продукции. 

 

12.  Задачи на 2025 год: 
1. создание условий для регулируемого отдыха населения, в том числе 

создание и благоустройство экологических троп и маршрутов, их текущее 

содержание, с целью организации досуга населения путем проведения экскурсий 

по обустроенным маршрутам; 

2. организация досуга отдельных категорий граждан, таких как ветераны, 

инвалиды, старшее поколение и дети, путем организации бесплатных социальных 

экскурсий; 

3. организация деятельности, направленная на восстановление и сохранение 

объектов культурного наследия (ОКН), с целью организации точек притяжения, а 

также популяризация объектов путем организации тематических обзорных 

экскурсий; 

4. организация экскурсионного обслуживания населения; 



5. организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе 

событийных; 

6. выполнение муниципального задания; 

7. продолжение ремонта здания, расположенного по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Невельская, д. 44А (ремонт электропроводки, замена оконных 

блоков); 

8. реализация культурно-массовых мероприятий по подготовке ко Дню города; 

9. проведение Второго туристического форума в г. Южно-Сахалинске; 

10. реализация чартерных программ с федеральными и зарубежными 

турагентствами (Китай); 

11. проведение профессионального конкурса «Гостеприимный Южно-

Сахалинск»; 

12. расширение сегмента платных экскурсий; 

13. активное участие в реализации проекта «Пушкинская карта»; 

14. развитие и популяризация мобильного приложения «Туристический портал 

Южно-Сахалинска»; 

15. развитие деятельности 2 клубных формирований: туристический клуб 

«Буревестник» и «Клуб экскурсоводов»; 

16. обустройство экологических маршрутов Сусунайского и Мицульского 

хребтов; 

17. совершенствование системы навигации на территории муниципального 

образования; 

18. приобретение собственных транспортных средств экскурсионной 

направленности; 

19. участие в федеральных, региональных конкурсах, премиях 

профессионального мастерства и реализации грантовых проектов. 

 

13.  Перспективы развития учреждения 

a. Присоединение к участию в региональном проекте «Сахалинское 

долголетие». 

b. Создание собственного брендбука. 

c. Развитие сети инфо-киосков КТЦ. 

d. Развитие и популяризация мобильного приложения «Туристический 

портал Южно-Сахалинска». 

e. Капитальный ремонт здания ул. Невельская 44А и благоустройство 

территории. 

f. Обустройство сквера Хомоцугурдэн. 

g. Обустройство экологических маршрутов Сусунайского и Мицульского 

хребтов. 

h. Совершенствование системы навигации на территории муниципального 

образования.  

i. Приобретение собственных транспортных средств экскурсионной 

направленности. 

j. Реализация грантовых проектов. 

 
 


